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«Das Handeln auf der Grundlage unseres
Unternehmenszwecks, unserer Werte und ethischen
Standards ist in unserer Kultur verankert. Unsere Kultur ist
unser Wettbewerbsvorteil.»

Antje Kanngiesser
CEO

«Integritat ist nicht verhandelbar. Ausserdem schatze
ich personlich Vertrauen. Wir wollen rechtmassig und
nach den hochsten Standards arbeiten. Bitte
unterstitzt uns bei der Verfolgung dieses
gemeinsamen Ziels.»

Johannes Teyssen
Chairman
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Wer wir sind

Alpiq ist eine fihrende Schweizer Stromproduzentin und
Energiedienstleisterin, die europaweit aktiv ist. Wir bieten
unseren Kunden umfassende und effiziente Dienstleistungen in

den Bereichen Energieerzeugung und -vermarktung sowie
Energieoptimierung.
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Wir sind ALP1Q

ltenskodex definiert
‘erantwortung fur
s und ehrliches
halten.

1 Zu den Stakeholdern von Alpiq gehdren neben
den Mitarbeitenden auch Aktionare,
Geschaftspartner, Investoren, Lieferanten,
Finanzdienstleister und die Offentlichkeit.
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Der Zweck und die Definition des Erfolgs von Alpiq beruhen auf unseren Werten und unserem
ethischen Verhalten. Wenn wir fir Alpiq arbeiten, verpflichtet sich jeder von uns persoénlich,
rechtlich, ethisch und verantwortungsbewusst zu handeln. Tun wir dies nicht, widerspricht dies
unseren Ubergeordneten Zielen.

Wir konzentrieren uns nicht nur auf das Wohlergehen unseres Unternehmens. Wir wollen auch das
Beste fiir unsere Mitarbeitenden, unsere Stakeholder! und die Umwelt. Unsere gemeinsamen
ethischen Grundsatze und Werte spiegeln sich in der folgenden Botschaft wider:

«Wir sind ALP1Q»

Wir tun das
Wir . - Richtige
verpflichten VIVI:: es c::;:i': richtig -
uns zu Ver?rauen auch wenn
Transparenz niemand
zuschaut

Der vorliegende Verhaltenskodex setzt diese Grundsatze in der taglichen Arbeitspraxis um. Es liegt
in der Verantwortung aller Mitarbeitenden, einschliesslich des Verwaltungsrats und der
Geschaftsleitung, diese Grundsatze zu befolgen und zu férdern und unseren Verhaltenskodex
jederzeit zu befolgen.

Wir erwarten von unseren Fihrungskraften, dass sie mit gutem Beispiel vorangehen, den
Verhaltenskodex in allen Geschaftsbereichen und an allen Standorten der Alpig Gruppe verstehen,
anwenden und sicherstellen, dass ihre Teams Schulungen, Anleitung und Unterstitzung erhalten.

Wir verpflichten uns, offen und transparent mit unseren Fehlern umzugehen und gemeinsam aus
ihnen zu lernen. Wir dulden jedoch kein Fehlverhalten und ergreifen angemessene Massnahmen bei
Verstdssen gegen unseren Verhaltenskodex.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie sich voll und ganz zu unserem Verhaltenskodex
bekennen und Botschafter unserer zweck- und werteorientierten Kultur sind - im Interesse von
Alpiqg, unserer Mitarbeitenden und unseres gesamten Umfelds.
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Wir sind von einem
nachhaltigen Ziel
angetrieben

1ltenskodex erinnert
litarbeitenden und
akeholder! an unseren
Ind unsere Werte.

1 Zu den Stakeholdern von Alpiq gehdren neben
den Mitarbeitenden auch Aktionare,
Geschaftspartner, Investoren, Lieferanten,
Finanzdienstleister und die Offentlichkeit.

Alpig geht einen Schritt weiter und leistet einen Beitrag zur Agenda 2030 fir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen und transformiert ihr Geschaft in allen drei Dimensionen der
Nachhaltigkeit:

Umwelt

Mit ihrem Portfolio an erneuerbaren, sauberen und flexiblen Energien tragt Alpiq zu einer besseren
Umwelt bei und ist bestrebt, Umweltschaden zu vermeiden oder, wenn dies nicht méglich ist, zu
kompensieren.

Soziales
Alpiqg verpflichtet sich, fir ihre Mitarbeitenden einen vielféltigen, integrativen und sicheren
Arbeitsplatz zu schaffen und die Menschenrechte aller Anspruchsgruppen zu wahren.

Governance
Wir fihren das Unternehmen verantwortungsbewusst und mit einer langfristigen Perspektive.

Konkret hat Alpiqg die funf relevantesten UN-Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals)
fur ihr Geschaft ausgewahlt und das ESG-Rahmenwerk von Alpiq entwickelt, das durch
entsprechende Leistungsindikatoren unterstitzt wird:

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 13 GLIMATE 15 LIFE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE ACTION ON LAND




Was bedeutet es, das Richtige zu tun?

Das Richtige zu tun bedeutet nicht nur, sich an die Regeln zu halten und unseren Verhaltenskodex
zu befolgen, sondern sich auch die folgenden Fragen zu stellen, wenn man Zweifel an der
empfohlenen Vorgehensweise hat:

Stellt es einen Gesetzesverstoss dar — kdnnte ich es vor Gericht gut erklaren?

Wie wirde ich mich flihlen und Alpig dastehen, wenn das Verhalten o6ffentlich wiirde?

Erwarte ich ein solches Verhalten von meinem Vorgesetzten oder einem
vertrauenswirdigen Kollegen?

Verstehe ich die finanziellen- und Reputationsrisiken flir Alpig?
Handle ich im Einklang mit den Grundwerten von Alpiq, Empathie und Ehrlichkeit?

Wi r tu ] das RiChtige Was kdnnen die Konsequenzen fiir Alpiq sein, wenn wir nicht das Richtige tun?

Hohe Bussgelder
Verlust von Geschéftsbeziehungen
Schadensersatzanspriiche von Kunden oder Lieferanten

] . Ausschluss von o6ffentlichen oder privaten Ausschreibungen
nd weil es negatlve Verlust von Kreditlinien

s Unternehmen und Schlechte Ratings, die eine Finanzierung oder Kapitalaufnahme erschweren
itenden vermeidet. Rufschadigung
htet sich, Falle von
konsequent zu
ndeln.

ethisch, weil es das

Welche Konsequenzen kénnen Mitarbeitende, die sich falsch verhalten, treffen?
Strafverfolgung, Geldstrafen, Gefangnisstrafen
Disziplinarmassnahmen, Beeintrachtigung der Karriereaussichten, negative Auswirkungen
auf die Vergiltung (einschliesslich Bonus), Entlassung oder Kiindigung

Alpig geht moglichen Verstdssen grindlich nach, und die flir Verstosse verantwortlichen
Mitarbeitenden werden zur Rechenschaft gezogen.
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"11 Wie wir miteinander umgehen

braucht kein grosses Programm, um sicherzustellen, dass
sere Mitarbeitenden richtig miteinander umgehen - eine gute
brtion EinfUhlungsvermdgen reicht aus.




Wir machen keine
Kompromisse bei
Gesundheit und

ﬂ' Sicherheit

Vision ist es, einen

atz zu schaffen, an dem
en Tag sicher nach Hause

mmt.

Unser Ziel ist es, Gefahren proaktiv zu erkennen und zu
mindern, eine Kultur des Sicherheitsbewusstseins zu
fordern und jeden Einzelnen zu befahigen, sein
Wohlbefinden durch effektive Schulungen,
kontinuierliche Verbesserungen und offene
Kommunikation in den Vordergrund zu stellen.

Wir engagieren uns fir das Wohlergehen aller unserer
Mitarbeitenden, damit sie ihr Bestes geben, wo immer
sie sind und was immer sie tun.

Alpiq verpflichtet sich, die geltenden Gesetze und Vorschriften sowie die
Unternehmensrichtlinien und Best Practices einzuhalten. Wir erwarten, dass
alle Mitarbeitenden, Auftragnehmer und Lieferanten dies tun.

Wir vermindern alle bekannten Sicherheitsrisiken und féordern Gesundheit und
Wohlbefinden durch vorbeugende Massnahmen und die stéandige Verbesserung
unserer Prozesse.

Wir melden unsichere Bedingungen, Verhalten und Beinaheunfalle
unverzlglich. Die Vorgesetzten sind dariber hinaus aufgefordert, ein
unterstlitzendes psychosoziales Arbeitsumfeld zu férdern, um Ubermassigen
Stress zu vermeiden.

Alpiq setzt sich daflr ein, dass die Grundsatze des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzes auf allen Unternehmensebenen als gemeinsame
Verpflichtung verankert sind. Es werden Schulungen flr alle angeboten.
Zudem verfolgen wir einen proaktiven Ansatz, indem wir Erfahrungen und
Erkenntnisse aus dem Arbeitsalltag weitergeben.

Ausserdem Uberprifen und verbessern wir kontinuierlich unser Gesundheits-
und Sicherheitsmanagement, indem wir die Leistung Uberwachen und
Massnahmen umsetzen, die sich aus Audits und Analysen von Zwischenfallen
ergeben.

Jeder ist befugt, Arbeitsvorgange abzubrechen, wenn sie zu Verletzungen
fihren kénnten oder wenn der Arbeitsumfang die eigenen Fahigkeiten, das
eigene Verstandnis oder die eigene Ausbildung Ubersteigt.

Die Sicherheit darf niemals geféhrdet werden, und niemand sollte sich unter
Druck gesetzt fuhlen, Abstriche zu machen, um die Geschéftsziele zu
erreichen.



Wir respektieren
einander

INS bewusst, dass unsere
esundheit genauso wichtig
unsere korperliche
sundheit.

Wir respektieren und wahren die Menschenrechte in
allen Aspekten unserer Tatigkeit.

Wir halten uns an die OECD-Leitsatze fir multinationale
Unternehmen fir verantwortungsbewusstes
unternehmerisches Handeln und an die Grundsatze der
Internationalen Arbeitsorganisation, die das Verbot von
Zwangs- und Kinderarbeit, das Verbot der
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf sowie das
Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen
beinhalten.

Wir sorgen fiir angemessene
Arbeitsbedingungen

Wir halten uns an das geltende Arbeitsrecht,
wo wir Mitarbeitende beschéftigen. Gibt es
keine nationale Gesetzgebung, wenden wir

die besten internationalen Standards an, wie
z. B. die Konventionen der Internationalen

Arbeitsorganisation.

Mobbing bezieht sich auf Verhaltensweisen,
die eine Person verletzen, einschiichtern oder
zwingen, und kann Drohungen und
korperliche Gewalt beinhalten.

Wir treffen anstellungsbezogene Entscheidungen

auf der Grundlage von Leistung, ohne Rucksicht
auf Rasse, Nationalitat, ethnische Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Alter, Geschlecht,

Geschlechtsidentitat, sexuelle Orientierung, Ehe-

oder Familienstand, Behinderung oder andere
gesetzlich geschitzte Merkmale eines
Mitarbeitenden.

Wir feiern unsere Vielfalt

Belastigung bezieht sich auf wiederholtes
unerwlnschtes, erniedrigendes oder
einschichterndes Verhalten aggressiver
Natur und kann sowohl kérperliches als auch
verbales Verhalten sowie beleidigende
Sprache in der elektronischen
Kommunikation umfassen.

Wir kommen aus unterschiedlichen
Verhaltnissen, haben verschiedene
Persodnlichkeiten und unterschiedliche
Geschichten. Wir sind alle Menschen, und wir
sehen die Eigenschaft, anders oder einzigartig
Zu sein, als eine Starke an.

Wir legen Wert auf Integration und sorgen
dafir, dass alle Mitarbeitenden die gleichen
Chancen am Arbeitsplatz haben. Wir
respektieren unterschiedliche Meinungen und
betrachten sie als einen gegenseitigen
Lernprozess. Wir halten den Austausch und
die Debatten mit Kollegen, Kunden und
Lieferanten sachlich, respektvoll und
[6sungsorientiert.



Wir schutzen
personenbezogene

Daten
uch kann Alpig und ihren

‘enden erheblichen Schaden
ifigen.

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die
sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
lebende Person beziehen, wie z.B.:
Kontakt- und Identifikationsdaten (z. B. Name,
Adresse, E-Mail)
Daten Uber eine Person (z. B. Alter, Geschlecht,
Nationalitat)
Authentifizierungsdaten (z. B. Benutzername,
Passwort)
Finanzdaten (z. B. Kontonummer, Einkommen)
Vertragsdaten (z. B. Vertragsart, Vertragslaufzeit)
Website-Informationen (z. B. IP-Adresse, Cookie-
Informationen)
B2C-Messdaten (z. B. Verbrauch, Zahler-ID) und
andere

Datenschutzgrundsitze

Wir verarbeiten personenbezogene Daten auf faire und transparente Weise. Wir
erheben sie fir einen bestimmten und ausdriicklichen Zweck und beschranken die
Erhebung auf das Notwendige. Wir schiitzen personenbezogene Daten vor
unbefugter Verarbeitung und versehentlichem Verlust. Wir behalten
personenbezogene Daten korrekt und aktuell und nicht langer als flir den Zweck
erforderlich. Wir sind jederzeit in der Lage, die Einhaltung der Vorschriften
nachzuweisen.

Privacy by Design / Privacy by Default

Wir treffen geeignete technische und organisatorische Massnahmen, um
sicherzustellen, dass standardmassig nur personenbezogene Daten verarbeitet
werden, die fir den jeweiligen Zweck der Verarbeitung erforderlich sind.

Wir gewahrleisten das Recht auf Datenschutz bei der Entwicklung, Gestaltung und
Nutzung von Anwendungen. Bei der Auswahl von Dritten, die personenbezogene
Daten im Auftrag von Alpiq verarbeiten, beriicksichtigen wir deren
Datenschutzniveau.

Rechte der betroffenen Person

Jede Person, Uber die wir personenbezogene Daten erheben, hat das Recht,
Zugang zu diesen Daten sowie deren Anderung und L&schung zu verlangen. Wir
gewdhren und erleichtern die Ausiibung dieser Rechte.
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Wie wir den Wert von Alpiq
erhalten

Die missbrauchliche Verwendung von Unternehmenseigentum,
Ressourcen, Daten oder Geschaftsgeheimnissen oder deren
mangelnder Schutz kdnnen das Geschaft und den Ruf von Alpiq
schadigen und rechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.




Wir schiutzen
Unternehmens-
vermogen

10genswerte von Alpiq sind
wertvoll, und von jedem
enden wird erwartet, dass

schitzt und pflegt.

Die Vermoégenswerte des Unternehmens umfassen :
- Geld, Waren und Dokumente

— Raumlichkeiten einschliesslich Ausstattung (Mdbel
usw.)

Blroausstattung wie Laptops, Telefone, Monitore
und Blirobedarf

Stromerzeugungsanlagen und —ausristung

geistiges Eigentum (z. B. Patente,
Geschaftsgeheimnisse, Marken und Urheberrechte)

Sachwerte und Zugang zu Einrichtungen

Wir respektieren und schitzen das Eigentum und die Sachwerte des Unternehmens,
unserer Kollegen, Geschéaftspartner und Dritter. Wir behandeln das uns anvertraute
Eigentum mit Sorgfalt und schitzen es vor Verlust, Verschwendung, Beschadigung,
Missbrauch und Diebstahl. Wir gewahren unbefugten Dritten keinen Zugang zu unseren
Geschaftsraumen oder Einrichtungen.

Betriebliche Technologie

Wir verwalten unsere Prozesse und deren Veranderungen durch die Uberwachung und
Steuerung von Geraten, um die Umwelt, die Menschen und die Steuerung unserer
Kraftwerke zu schitzen.

Informationstechnologie

Unbefugten Dritten gewahren wir keinen Zugang zu unseren IT-Systemen. Wir treffen alle
angemessenen Vorkehrungen, um Daten zu schitzen und Hackerangriffe zu verhindern.
Wir setzen die IT-Systeme sinnvoll ein und verwenden nur zugelassene Dienste und Tools.

Finanzielle Vermogenswerte

Wir gehen mit den finanziellen Vermdgenswerten gleichermassen sorgsam um, indem wir
sicherstellen, dass Unternehmensgelder nicht missbraucht, veruntreut oder verschwendet
werden. Wir machen nur angemessene, genehmigte Geschaftsausgaben geltend.

Geistiges Eigentum

Wir schitzen das geistige Eigentum von Alpig. Wir tun alles, um die Marke Alpiq zu
schitzen und den Ruf des Unternehmens zu wahren.



Wir bewahren
Unternehmensdaten

ehmensdaten sind eines
rtvollsten und sensibelsten
er von Alpiq.

Zu den Unternehmensdaten kdénnen gehéren:

— Informationen Uber Kunden oder
Gegenparteien, Handelsvolumen oder Preise

technische Informationen (z. B. Algorithmen,
Herstellungsverfahren oder technische
Konzepte)

Finanzzahlen (z. B. Umsatz, Gewinn, Budgets
oder Kosten)

organisatorische Informationen (z. B.
Strategien, Investitions- oder
Desinvestitionsprojekte)

Vorsicht

Aufbewahrung
& Sicherung

Unternehmensdaten sind meist vertraulich, wenn nicht sogar streng
vertraulich. Wir behalten sie flir uns und geben sie nur nach dem Need-to-
know-Prinzip intern oder extern weiter oder gewahren Zugang zu ihnen. Wir
stellen die Datenintegritat sicher und halten die Daten je nach Geschaftsbedarf
verfligbar.

Wir schiitzen elektronische Gerate und schliessen sie ab. Wir legen Dokumente
weg und lassen sie nicht unbeaufsichtigt in der Offentlichkeit, auf
Schreibtischen oder in Druckern liegen.

Wir sind bei Gesprachen an 6ffentlichen Orten (z. B. auf Flughafen, in Zigen,
Bars und Restaurants) vorsichtig, wenn sie geschaftliche Inhalte enthalten.

Wir fihren genaue und vollstandige Aufzeichnungen, um die
Geschaftskontinuitat zu gewahrleisten und jede im Namen von Alpiq getroffene
Entscheidung erkldren zu kénnen. Wir erstellen keine falschen oder
irrefGhrenden Aufzeichnungen. Wir sichern Daten mit Backups, um im Falle
eines Ausfalls die Dienste wiederherstellen zu kdnnen.



| Wir handeln in de
Offentlichkeit mit
Bedacht

L, politisch neutral
en nicht zu, dass
tische Aktivitaten
Stellungnahmen
eit fur Alpiq
oder den Ruf von
fahrden.
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Medienarbeit

Alpiq ist bestrebt, in der Offentlichkeit kohdrent und konsistent zu kommunizieren.
Um dies zu gewahrleisten, konsultieren wir vorgangig immer die Experten von
Communications & Public Affairs und geben gegenuber den Medien keine
eigenstandigen Stellungnahmen im Namen oder im Zusammenhang mit Alpiq ab.

Soziale Medien

Die Grenzen zwischen privaten und geschaftlichen Inhalten in sozialen Netzwerken
sind oft fliessend. Auch als Privatpersonen kénnen wir die 6ffentliche Wahrnehmung
von Alpiq, ihren Produkten und Dienstleistungen beeinflussen. Bei der Nutzung
sozialer Medien achten wir darauf, den Ruf von Alpig zu wahren und keine
vertraulichen Geschaftsinformationen oder persdnlichen Daten preiszugeben. Wir
kdnnen offenlegen, dass wir fur Alpiq arbeiten, missen aber deutlich machen, dass
unsere Ansichten unsere eigenen sind und nicht die von Alpiq. Bei privaten
Veroffentlichungen verwenden wir einen entsprechenden Disclaimer.

Politische Beitrage und Tatigkeiten

Alpiq ist bestrebt, politisch neutral zu sein und leistet keine Beitrédge an Politiker
oder politische Parteien. Sollte sich Alpig entscheiden, eine politische Kampagne zu
unterstitzen, die im Geschaftsinteresse von Alpiq liegt, wird sie dies offen und
transparent tun. Als Mitarbeitende lassen wir nicht zu, dass personliche politische
Aktivitaten unsere Arbeit fir Alpiq beeintrachtigen oder mit ihr in Konflikt geraten,
und wir verwenden keine Firmengelder, Ressourcen oder Raumlichkeiten fir
politische Aktivitaten. Wenn wir uns an politischen Aktivitédten oder Diskussionen
beteiligen, stellen wir klar, dass unsere Ansichten unsere eigenen sind und nicht die
von Alpiq.



ALPIQ

Wie wir Geschafte tatigen

Von den Mitarbeitenden von Alpig wird erwartet, dass sie im
. Geschaftsverkehr und im Umgang mit Behdrden héchste
- . Integritatsstandards einhalten. Die ethische Fihrung unserer
— o S ' Geschafte und die Einhaltung aller geltenden Gesetze sind flr

den langfristigen Erfolg des Unternehmens unerlasslich.




Wir leisten keine
unzulassigen
Zahlungen

n Bestechungsgeldern
htes Geschaft. Wir
> Bestechung oder
orm von korruptem
alten.

Gesetze zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption kénnen nicht nur in den Landern gelten, in

denen sie erlassen wurden, sondern auch international.

Sie kénnen auch fir Mitarbeitende und
Konzerngesellschaften Uberall auf der Welt gelten,
unabhdngig von ihrer Nationalitat oder ihrem Standort,
sowie flr Parteien, die im Auftrag von Alpig handeln.

Wir bieten oder akzeptieren keine Bestechungsgelder

Wir bieten, zahlen, fordern oder akzeptieren keine Zahlungen, Geschenke oder andere Dinge von
Wert als Gegenleistung fir eine Vorzugsbehandlung oder zur Beeinflussung von
Geschaftsentscheidungen. Dies gilt nicht nur fir den Umgang mit Amtstréagern (einschliesslich
Mitarbeitende staatlich kontrollierter Unternehmen), sondern auch fir Einzelpersonen und
Unternehmen des privaten Sektors. Wir melden korruptes Verhalten, sobald wir es bemerken.

Was Bestechung beinhalten kann

Erleichterungszahlungen: Erleichterungszahlungen werden manchmal von Beamten
verlangt, um eine Genehmigung oder ein Visum zu erhalten oder einen routinemassigen
Verwaltungsakt zu beschleunigen, auf den der Zahler einen Rechtsanspruch hat.
Erleichterungszahlungen sind eine Form der Bestechung und sollten von legitimen Gebihren
flr solche Dienstleistungen unterschieden werden, flr die eine offizielle Quittung ausgestelit
werden sollte. Alpiq lasst keine Schmiergelder zu, es sei denn, es geht um die Abwendung
einer unmittelbaren Gefahr flir die persénliche Gesundheit oder Sicherheit.

Geschenke, Einladungen und Spesen: Aufwendige oder extravagante Geschenke,
Einladungen zu Essen, Unterhaltung oder Urlaub sowie die Ubernahme hoher Reisekosten
sind im geschaftlichen Kontext unangemessen. Flir Regeln und Schwellenwerte siehe Seite
18

Job Angebote: Unter bestimmten Umstédnden kdnnen Stellenangebote als Bestechung oder
ungerechtfertigte Zuwendungen oder Vorteile angesehen werden.

Spenden, Sponsoring und Mitgliedschaften: Spenden, Sponsoring oder Mitgliedschaften
sind in einem geschaftlichen Kontext oft unangebracht. Von Spenden an Politiker oder
Behoérdenmitglieder sehen wir ab. Wohltatige Spenden und Sponsoring erfolgen nur mit
Augenmass und durch die zustandigen Abteilungen.

Anwendbarkeit fiir Geschaftspartner

Die oben genannten Regeln und Grundsatze gelten auch, wenn Geschaftspartner wie Berater,
Subunternehmer oder andere Dienstleister im Auftrag von Alpiq handeln. Geschéaftspartner dirfen
nicht zur Umgehung der oben genannten Regeln eingesetzt werden. Es ist wichtig, dass alle
Personen oder Organisationen, die Alpiq vertreten, nur nach vollstandiger Einhaltung der Verfahren
von Alpiq fur die Due-Diligence-Prifung als Geschaftspartner ausgewahlt werden.



Wir uben uns in
Zuruckhaltung bei
Geschenken und

« Einladungen

nke und Einladungen kénnen

Ihren, dass die Absichten von

nissverstanden werden, und

1 als Bestechung angesehen
erden.

Geschenke sind alle quantifizierbaren Leistungen, die
ein Mitarbeitender im Namen von Alpiq einem
Geschaftspartner zukommen lasst oder von ihm
erhdlt. Sie sind ein Zeichen der Wertschatzung und
zielen darauf ab, die Geschaftsbeziehung zu pflegen.

Schwellenwerte

Obwohl es sich um eine Geschéaftspraxis handelt, miissen Geschenke und Einladungen sorgfaltig
Uberwacht werden, um zu vermeiden, dass sie als Bestechung wahrgenommen werden. In jedem Fall
mussen die Mitarbeitenden bei der Vergabe oder Entgegennahme von Geschenken oder Einladungen
den gesunden Menschenverstand im Hinblick auf den Gesamtzusammenhang anwenden. Alpiq legt
die untenstehenden Schwellenwerte als Indikator fir ein angemessenes Geschenk oder eine
Einladung fest. Bei Uberschreitung dieser Schwellenwerte muss die Genehmigung von Compliance
eingeholt werden.

Geschenke CHF 50 pro Person pro Geschenk
Einladungen (d.h. Abendessen, Bewirtung) CHF 200 pro Person pro Event
Kombination aus Geschenk und Einladung CHF 200 pro Person pro Event

Offentliche Beamte

Im Umgang mit Amtstragern (einschliesslich Mitarbeitende staatlicher Unternehmen) ist besondere
Vorsicht geboten. Von Geschenken und Einladungen an Amtstrager wird dringend abgeraten.

Kein Bargeld

Barzahlungen sind schwer nachzuvollziehen und kénnen leicht missbraucht werden. Daher
versprechen, bieten oder akzeptieren wir niemals Bargeld.

Kontext

Wir bieten oder nehmen nur Zuwendungen an, die einen eindeutigen geschaftlichen Bezug haben
oder mit dem Unternehmen in Verbindung stehen. Das bedeutet, dass Einladungen fir Verwandte
nicht von Alpiqg Ubernommen werden und dass anstdssige oder unanstandige Einladungen und
Geschenke nicht erlaubt sind. Wir versprechen, bieten oder akzeptieren niemals Geschenke oder
Einladungen, wenn die Absicht oder die wahrscheinliche Wirkung darin besteht, geschaftliche
Entscheidungen zu beeinflussen, oder wenn andere dies vermuten kénnten.

Timing

Wir bieten oder akzeptieren keine Geschenke oder Einladungen vor oder wahrend der
Vertragsverhandlungen mit der jeweiligen Gegenpartei, in Erwartung von Angeboten an oder von
dieser Partei oder in Erwartung von Entscheidungen Uber die Auftragsvergabe oder Angelegenheiten
von ahnlicher Bedeutung durch die Gegenpartei.



Wir vermeiden
Interessenskonflikte

erzustellen, dass
2ntscheidungen nicht
erden und im besten

n Alpiq getroffen werden,

teressenkonflikte offen.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die
personlichen Interessen oder externen Aktivitaten
einer Person - Familie, Freundschaften, finanzielle
oder soziale Faktoren - das Urteilsvermdégen, die
Entscheidungen oder Handeln am Arbeitsplatz
beeintrachtigen oder als beeintrachtigt angesehen
werden kénnen.

Es gibt viele Situationen, die zu einem Interessenkonflikt filhren kédnnen, zum Beispiel:

Personliche Beziehungen

Vertrag mit einem Unternehmen, das von einem Familienmitglied, Freund oder
Partner geflihrt wird oder diesem gehoért; eine intime Beziehung zwischen
Kollegen.

Personliche Investitionen

Besitz von Vermoégenswerten oder Anteilen von Konkurrenten, Kunden oder
Lieferanten, mit denen Alpiq Geschéafte tatigt.

Ausserbetriebliches Engagement

Ausibung einer Nebenbeschaftigung oder anderer Tatigkeiten ausserhalb von
Alpiqg, bei denen die Gefahr eines Konflikts mit Ihren Aufgaben bei Alpiq besteht.

Mandate

Jegliche Mandate (in Verwaltungsraten, Aufsichtsgremien usw.) von
Konkurrenten, Kunden, Lieferanten oder Geschéftspartnern von Alpiq.

Wir vermeiden Interessenkonflikte oder gehen sie an, indem wir:

sofortige Offenlegung aller tatsdachlichen oder potenziellen Interessenkonflikte
gegenlber unserem Vorgesetzten und der Compliance-Abteilung

Entscheidungen nur im Interesse von Alpiq zu treffen und sich aus
Entscheidungen zurlickzuziehen, bei denen wir in einen Interessenkonflikt
geraten oder geraten kénnten

den Vorgesetzten und die Personalabteilung um eine vorherige schriftliche
Genehmigung fir eine Beschaftigung ausserhalb von Alpiq oder fir Mandate
bitten

den Verzicht auf den Besitz oder Handel von Alpig-Wertpapieren jeglicher Art



Wir wahlen unsere
Geschaftspartner
sorgfaltig aus

‘erantwortung eines
1ehmens beschrankt sich
nur auf sein eigenes

andeln.

Alpiqg halt sich an alle geltenden
Handelsbeschrankungen, Exportkontrollen und
Sanktionen. Dabei kénnen nicht nur die von der
Schweiz, sondern auch von der EU und anderen
Landern verhdngten Sanktionen relevant sein.

Due-Diligence-Priifung der Gegenpartei

Bei der Auswahl unserer Gegenparteien (seien es Energieverbraucher, Handels- oder
M&A-Gegenparteien, Berater oder andere) achten wir nicht nur auf Zuverlassigkeit
und Bonitat, sondern auch darauf, dass sie den Ruf von Alpiq nicht gefahrden. Wir
sind bestrebt, mit Gegenparteien zusammenzuarbeiten, die unsere Werte in Bezug
auf Integritat und ethisches Verhalten teilen.

Faire Auswahl der Lieferanten

Wir wahlen unsere Lieferanten auf der Grundlage objektiver Kriterien wie Leistung,
Qualitat, technische Fahigkeiten und Preis aus.

Handelsbeschrankungen, Ausfuhrkontrollen und Sanktionen

Wir stellen sicher, dass keine Geschaftsbeziehung oder Transaktion von Alpig im
Widerspruch zu einer Handelsbeschrankung, einem Embargo oder einer Sanktion
steht.

Bekdampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Wir lassen nicht zu, dass finanzielle Erlése aus kriminellen Aktivitdten in legitime
Geschafte fliessen, und wir achten darauf, dass keine Erldse aus unseren Geschaften
zur Finanzierung terroristischer Organisationen verwendet werden.



Wir schatzen den
Wettbewerb

‘Oordern den fairen

ewerb und verhalten uns
enlUber unseren

ewerbern, Kunden und
aranten korrekt.

Wir verpflichten uns zu Fairness und Integritat im
Wettbewerb mit anderen Marktteilnehmern. Wir
arbeiten mit Geschaftspartnern zusammen, die
unsere Werte und die Grundsatze dieses
Verhaltenskodex teilen. Um dies zu erreichen,
mussen alle Mitarbeitenden und
Konzernunternehmen, unabhangig von ihrer
Nationalitat oder ihrem Standort, die
Wettbewerbsgesetze einhalten.

Vorteile fiir Innovation und Kunden

Alpiqg halt sich an die héchsten Standards im fairen Wettbewerb. Wir halten uns
stets an die Regeln und gewinnen nur dank dem Wert unserer Produkte und
Dienstleistungen sowie der Qualitdt unserer Kundenbeziehungen. So tragt Alpiq
dazu bei, einen innovativen und attraktiven Markt fir ihre Kunden zu schaffen.

Kein Informationsaustausch

Wir besprechen keine geschéftlich sensiblen Informationen mit potenziellen
oder tatsachlichen Wettbewerbern oder Gber Handelsverbande. Sollte es zu
potenziell wettbewerbswidrigen Gesprachen kommen, machen wir deutlich,
dass solche Gesprache nicht zuldssig sind, und verlassen das Gesprach.

Keine rechtswidrigen Vereinbarungen

Wir treffen keine Absprachen mit unseren Lieferanten, Handlern oder Kunden,
um den Wettbewerb zu unterdriicken oder unfaire Vorteile zu erlangen. Wir
schliessen uns nicht mit Wettbewerbern zusammen, um Preise festzulegen oder
Markte aufzuteilen. Wir manipulieren keine Produktions-, Einkaufs- oder
Liefermengen, geben keine geheimen Ausschreibungen ab und boykottieren
keine Kunden oder Lieferanten.



Wir verzichten auf die Weitergabe von Insider-Informationen, d.h. von nicht-
offentlichen Informationen, die den Wert von Alpig oder anderen Unternehmen
beeinflussen kénnen, wie z.B. erwartete Gewinne, Finanzdaten, Strategie,
Investitionsplane, Details zu Preisen auf den Energiemarkten, Personalwechsel,
Abschluss von Grossvertragen, Gasspeichervolumen, CO2-Emissionen sowie
Informationen Uber geplante Wartungszeiten und ungeplante
Kraftwerksausfalle.

Wir begehen bei unseren Handelsaktivitaten keine Form von Marktmissbrauch?.
Wir verzichten darauf, Alpig-Wertschriften zu halten oder mit ihnen zu handeln.

’pektleren dle Regeln und Markt- Wir nutzen oder kommunizieren Insiderinformationen weder intern noch extern,
rleisten die Integritat des missbrauch? solange sie nicht offiziell veréffentlicht wurden (z.B. eine REMIT-
arktes Veroéffentlichung auf einer offiziellen Insiderinformationsplattform). Dies gilt flr
. Informationen Uber Alpiq oder einen anderen Marktteilnehmer. Wir sorgen fur
eine zeitnahe Verdéffentlichung solcher Alpig-Informationen, wie es die geltenden
Vorschriften vorsehen.

¢ transparente Markte

1 Marktmissbrauch in einem Handelskontext

umfasst:

— Das Abgeben falscher oder irrefihrender Wir halten uns an die Gesetzgebung in Bezug auf Rechnungslegungsstandards
Signale, Handel zu anormalen, kinstlichem und Steuern, um sicherzustellen, dass die Biicher und Aufzeichnungen die
Kursniveaus ohne triftigen Grund B:‘C*S\:altung Transaktionen genau und fair in ausreichender Ausfiihrlichkeit wiedergeben.

AL " euern

a Vf?rwendung fiktiver Vorrichtungen oder Wir stellen sicher, dass den Steuerbehérden korrekte Informationen in
Tauschung Ubereinstimmung mit den geltenden rechtlichen Anforderungen tbermittelt

— wissentlich oder fahrlassig falsche oder werden.

irrefihrende Informationen




Wir ergreifen das Wort

Wir ermutigen auch Sie, Ihre
Meinung zu aussern, wenn Sie
Fehlverhalten beobachten oder
Bedenken haben.

Die Compliance-Meldestelle richtet sich in erster Linie
an die Mitarbeitenden von Alpiq, da diese am besten in
der Lage sind, unternehmensbezogene
Unregelmassigkeiten und/oder Fehlverhalten zu
erkennen. Die Compliance-Meldestelle steht jedoch
allen offen, und Alpiq begrisst auch Hinweise von
ehemaligen Mitarbeitenden, Dienstleistern, Kunden
oder Aussenstehenden.

Verhaltenskod&4f.R-CoC

'
"

Vertraulichkeit

Anonymitat

Die Compliance-Meldestelle ist fir eine breite Palette von Themen zustandig,
insbesondere fir illegales, geféhrliches, schadliches oder unethisches Verhalten
im Einflussbereich von Alpiq.

Der folgende Link fiihrt zu einem Online-Meldeformular, mit dem man seine
Meldungen Uber einen sicheren Kanal einreichen kann. Compliance Meldeformular

Alternativ kénnen Meldungen auch telefonisch gemacht werden unter +41 62 286
70 70 oder per E-Mail unter compliance@alpiqg.com.

Alpig behandelt alle Informationen, die liber die Compliance-Meldestelle eingehen,
vertraulich. Die erhaltenen Informationen sind nur einem kleinen Personenkreis
zuganglich, und Einzelheiten der Untersuchung und des Ergebnisses werden nur
auf einer Need-to-know-Basis weitergegeben.

Das Online-Meldeformular ist speziell dafiir ausgelegt, dass Meldungen véllig
anonym abgegeben werden kénnen. Anonyme Meldungen werden mit der
gleichen Sorgfalt behandelt wie alle anderen.

Alpiqg betreibt die Compliance-Meldestelle im Einklang mit der EU-RICHTLINIE
(EU) 2019/1937 zum Schutz von Personen, die Verstosse gegen das Recht der
Europaischen Union melden.

Alpig méchte, dass sich alle Mitarbeitenden frei flihlen, Probleme offen zu melden
und stellt sicher, dass Mitarbeitende, die in gutem Glauben ein Anliegen
vorbringen, dadurch keine Nachteile erleiden.


https://privacyportal-de.onetrust.com/webform/bb61f960-a82c-4b7a-8676-d02554a17a51/0b56aa88-a1bb-44e4-8d5a-aa2fe931fd3c

Alpig Compliance

compliance@alpig.com
+41 62 286 70 70

Ubersicht

Dokumenten Referenz

Titel Verhaltenskodex
Referenznummer R-CoC
Dokumentenklasse Regulation
Klassifikation Offentlich

(intern / vertraulich)

Besitzer

Head Compliance

Umfang

Alpig Gruppe

Verfiigbare Sprachen

EN, DE, FR, IT, ES, CZ, HU

Anderungs Historie
Stichtag Name
01.03.2010 Verwaltungsrat

Anderungen/Bemerkungen

erste Veroffentlichung

01.03.2014 Verwaltungsrat

Uberarbeitung

18.08.2023 ARC

Vollstandige Uberarbeitung
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